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اHاداHادةّ ة 21
دخول الاتفاق حيز التطبيق دخول الاتفاق حيز التطبيق وتعديلهوتعديله

وإنهاءه وتسوية الخلافاتوإنهاءه وتسوية الخلافات

أ) يـخـضع هــذا الاتـفـاق لـلــتـصـديق طــبـقـا للاجـراءات
Wــــعــــمــــول بــــهــــا فـي بــــلــــد كل من الــــطــــرفــــHالــــقــــانــــونــــيــــة ا
Wــفـعــول في الــيــوم الــثلاثـHــتــعــاقـديـن ويـصــبح ســاري اHا

(30) بعد التصديق عليه من قبل البلدين.

ب) يبـقى هذا الاتـفـاق ساري اHـفـعول Hـدة خمس (5)
Wســـنــوات ويـــجـــدد ضـــمـــنــيـــا مـــا لم يـــخـــطــر أحـــد الـــطـــرفــ
qتعـاقدين الطـرف الآخر كتابـيا وبالـطرق الدبلـوماسيةHا
بنـيـته في إنـهاء الـعـمل به سـتة (6) أشهـر عـلى الأقل قبل

موعد انتهاء مدة صلاحيته.

ج) }ـــكن تــعـــديل هــذا الاتـــفــاق في أي وقت بـــالــرضــا
اHـــتــبــــادل لــلــطـــرفــــW اHــتــعــاقــــديـن. يــدخـــل الــتــعــديــــل
حــيـــّـز الـتــنـفــيــذ في الـيــوم الــثلاثـW (30) بــعــد الـتــصــديق

عليـه من قبـل البلدين.

د) كل خلاف يتـعلق بـتفـسيـر أو تطـبيق هـذا الاتفاق
يـــتم تــــســـويـــته وديــــا عـــلى مـــســــتـــوى الـــلـــجـــنــــة الـــبـــحـــريـــة
اHـــــــشـــــــتــــــــركـــــــــةq وإذا تـــــــعـــــــذر ذلـكq فـــــــمـن خلال الـــــــقـــــــنـــــــاة

الدبلوماسية.

qـفوضـان قانـوناHـوقعـان أدناه اHقـام ا qوإثـباتـا لذلك
بالتوقيع على هذا الاتفـاق.

q2006 حـرّر هذا الاتـفـاق بـالجـزائر في 27 مـايـو سـنـة
qالـعــربـيّـة والـفـرنـسـيـة Wبـالـلـغـتـ Wأصـلـيـتــ Wمـن نـسـخـتـ

وللنصW نفس الحجية القانونية.

عن حكومةعن حكومة
الجمهورية الجزائريةالجمهورية الجزائرية
الد}قراطية الشعبيةالد}قراطية الشعبية

محمد مغلاويمحمد مغلاوي
وزير النقلوزير النقل

عن حكومة جمهورية الكونغوعن حكومة جمهورية الكونغو
لويس ماري نومبو - مافونقولويس ماري نومبو - مافونقو

وزير النقل البحريوزير النقل البحري
والبحرية التجاريةوالبحرية التجارية

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميةّ
  م  مــــــرسرســــــوم رئوم رئــــــاسي اسي رقم رقم 07 -  - 304  م  مــــــــؤرخ في ؤرخ في 17 رم رمــــــضــــــانان
عــــام ام 1428 اH اHــــوافق وافق 29 س ســــــبــــــتــــمــــــبــــــر سر ســــــنــــة ة q2007 يq يــــــحــــدددد
الالـشـبـكـة الاسة الاسـتـدلالدلالـيـة Hة Hـرترتـبـات اHات اHـوظوظـفـW ونظW ونظـام دفعام دفع

رواتبهم.رواتبهم.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qإن رئيس الجمهورية
- بـنـاء عـلى الـدسـتـورq لا سـيـمـا اHـادتـان 77-6 و125

q(الفقرة الأولى) منه
- و�قـتـضى الأمر رقم 06-03 اHؤرخ في 19 جـمادى
الثـانية عام 1427 اHوافق 15 يولـيو سنة 2006 واHـتضمن
الــقـانــون الأسـاسـي الـعــام لـلــوظـيــفـة الــعـمــومـيــةq لا سـيــمـا

qواد 8 و114 إلى 126 منهHا
- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســـوم رقم 85-58 اHــــؤرخ في أول
رجب عــام 1405 اHــوافق 23 مـــارس ســـنــة 1985 واHـــتـــعــلق

qتمّمHعدّل واHا qبتعويض الخبرة
- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســـوم رقم 85-59 اHــــؤرخ في أول
رجب عـام 1405 اHـوافق 23 مــارس سـنـة 1985 واHــتـضـمن
الــــقـــــانــــون الأســـــاسي الـــــنــــمـــــوذجي لـــــعــــمـــــال اHــــؤســـــســــات

qوالإدارات العمومية

يرسم  ما يأتي :يرسم  ما يأتي :

اHــادة الأولى :  اHــادة الأولى :  تـــطـــبـــيــقـــا لأحـــكـــام اHــواد 8 و114 إلى
126 من الأمــر رقم 06-03 اHـؤرخ في 19 جــمــادى الــثــانــيـة

عــــام 1427 اHــــوافق  15 يــــولــــيــــو ســــنــــة 2006  واHــــتــــضــــمن
الـقـانـون الأساسي الـعـام لـلـوظيـفـة الـعـمومـيـةq يـهـدف هذا
اHــــرســـوم إلى تحــــديـــد الـــشــــبـــكـــة الاســــتـــدلالـــيــــة Hـــرتـــبـــات

اHوظفW ونظام دفع رواتبهم.

الفصل الأولالفصل الأول
الشبكة الاستدلالية للمرتباتالشبكة الاستدلالية للمرتبات

اHــادة اHــادة 2 : : تـــشـــمـل الـــشـــبـــكـــة الاســـتـــدلالـــيـــة Hـــرتـــبــات
اHــوظــفـW مــجــمــوعـات وأصــنــافـا وأقــســامــا فـرعــيــة خـارج
الـــصـــنـف مـــصـــحـــوبـــة بـــأرقــــام اســـتـــدلالـــيـــة دنـــيـــا وأرقـــام

استدلالية للدرجات توافق ترقية اHوظف في رتبته.

تحدد المجموعـات والأصناف والأقسام الفرعية خارج
الـصنف والأرقام الاسـتدلاليـة الدنيـا والدرجات والأرقام

الاستدلالية اHوافقة طبقا للجدول الآتي :
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الشبكة الاستدلالية للمرتباتالشبكة الاستدلالية للمرتبات
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اHادة اHادة 3 :  : يتم تصـنيف الرتب في مختـلف المجموعات والأصنـاف والأقسام الفرعـية خارج الصنف حـسب مستويات
التأهيل اHطلوبة وطريقة التوظيف اHقررة للالتحاق بالوظيفةq طبقا للجدول الآتي :

شبكة مستويات التأهيلشبكة مستويات التأهيل

مستويات التأهيلمستويات التأهيلالأصنافالأصنافالمجموعاتالمجموعات

د

ج

ب

أ

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

* السنة السادسة من التعليم الأساسي أو أقل.

* السنة السابعة من التعليم الأساسي. 
* السنة الثامنة من التعليم الأساسي. 

* شــهــادة الــتــكـويـن اHــهــني اHــتــخــصص (الــســنــة الــســابــعـة أو الــثــامــنــة من
التعليم الأساسي + تكوين  12 شهرا).
* السنة التاسعة من التعليم الأساسي.

* شهادة التعليم الأساسي أو شهادة  التعليم اHتوسط. 

* شهادة الكفاءة اHهـنية (السنة التاسعة من التعليم الأساسي +  12 إلى18
شهرا من التكوين).

* السنة الأولى من التعليم الثانوي.

* شهادة التحكم اHهني.  
* السنة الثانية من التعليم الثانوي.

* السنة الثالثة من التعليم الثانوي.
* السنة الثانية من التعليم الثانوي + 12 شهرا من التكوين.
* السنة الأولى من التعليم الثانوي + 24 شهرا من التكوين.

* البكالوريا.
* شهادة تقني. 

* البكالوريا + 24 شهرا من التكوين.

* شهادة تقني سام. 
* شهادة الدراسات الجامعية التطبيقية. 

* البكالوريا + 36 شهرا من التكوين.

* ليسانس. 
.(LMD) "ليسانس نظام "ل م د *
.(DES) شهادة الدراسات العليا *

* شهادة اHدرسة الوطنية للإدارة.

* البكالوريا + 5 سنوات من التكوين العالي.
.(LMD) "ماستر نظام "ل م د *

* ليسانس + ما بعد التدرج اHتخصص.



11 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 61 18 رمضان عام  رمضان عام 1428 هـ هـ
30 سبتمبر سنة سبتمبر سنة 2007 م م

شبكة مستويات التأهيلشبكة مستويات التأهيل

مستويات التأهيلمستويات التأهيلالأصنافالأصنافالمجموعاتالمجموعات

أ

14

15

16

17

* ماجستير.
* شهادة اHدرسة الوطنية للإدارة (النظام الجديد).

* صنف مخصص لرتب الترقية.

* دكتوراه في الطب العام.

* صنف مخصص لرتب الترقية.

* ماجستير (للالتحاق برتب التعليم العالي والبحث العلمي). 
* دكتوراه. 

* دكتوراه دولة.

.(DEMS) تخصصةHشهادة الدراسات الطبية ا *

* شهـادة الدراسـات الطبـية اHـتخـصصة (DEMS) للالتحـاق برتب التـعليم
العالي والبحث العلمي).

* قسم فرعي مخصص لرتب الترقية.

.(DESM) دكتوراه في العلوم الطبية *

* التأهيل الجامعي.

* قسم فرعي مخصص لرتب الترقية.

قسم فرعي 1

قسم فرعي 2

قسم فرعي 3

قسم فرعي 4

قسم فرعي 5

قسم فرعي 6

قسم فرعي 7

ف
صن

 ال
رج

خا

اHادة اHادة 4 :  : للمـوظفq بعـد أداء الخدمةq الحق في راتب
يشتمل على ما يأتي:

qالراتب الرئيسي -

- العلاوات  والتعويضات.

اHـادة اHـادة 5 : : يــنـتج الـراتـب الـرئـيـسـي عن حـاصل ضـرب
الــرقم الاســتــدلالي الأدنـى لــصــنف تــرتــيب الــرتــبــة الــذي
يـضـاف إلـيه الرقم الاسـتـدلالي اHـطابق لـلـدرجـة اHشـغـولة

في قيمة النقطة الاستدلالية.

ويـــنـــتج الـــراتـب الأســـاسي عن حـــاصل ضـــرب الـــرقم
الاستدلالي الأدنى  في قيمة النقطة الاستدلالية .

6 :  : يــــكـــــافـئ الــــراتـب الأســـــاسي الالـــــتـــــزامــــات اHــــادة اHــــادة 
القانونية الأساسية للموظف.

اHــادة اHــادة 7 :  : تــكـــافئ الـــتـــعــويـــضـــاتُ الــتـــبـــعــاتِ الخـــاصــة
اHـرتـبطـة �ـمارسـة بـعض النـشـاطات وكـذا مـكان �ـارسة

العمل والظروف الخاصة به.

وتكافئ العلاوة اHردوديةَ والأداء.

اHادة اHادة 8 : : تحدد قـيمة الـنقـطة الاستـدلالية اHـنصوص
عــلــيــهــا فـي الــــمـــادة 5 أعلاهq بـخـمـسـة وأربـعـW ديـنـارا

(45 دج).
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وتحـــدد اHــــعـــايـــيــــر الـــتي تــــضـــبـط تـــطـــورهــــا �ـــوجب
مرسوم.

الفصل الثانيالفصل الثاني
الخبرة اHهنيةالخبرة اHهنية

9 : يـــتـــجـــســـد تـــثــمـــW الخـــبـــرة اHـــهـــنـــيـــة الـــتي اHــادة اHــادة 
اكتسبها اHوظف في ترقية في الدرجة.

اHـادة اHـادة 10 : تـتـمثل الـتـرقيـة في الـدرجة في الانـتـقال
qبصفة مستمرة qمن درجة إلى درجة أعلى منـها مباشرة

في حدود 12 درجة حسب مدة تتراوح بW 30 و42 سنة.

اHـادة اHـادة 11 : : تحـدد الأقـدمـيـة اHـطلـوبـة لـلـتـرقيـة في كل
درجــة بــثلاث مــدد تــرقــيــة عــلى الأكــثــرq دنــيــا ومــتــوســطـة

وقصوىq طبقا للجدول أدناه :

اHدة اHدة القصوىالقصوىاHدة اHتوسطةاHدة اHتوسطةاHدة الدنيااHدة الدنياالترقية في الدرجةالترقية في الدرجة

من درجــة إلى درجــــة أعلى منها مباشرة

المجموع : 12 درجة

( سنتان و6 أشهر)

30 سنة 

( 3 سنوات )

36 سنة 

(3 سنوات و6 أشهر)

42 سنة

اHـادة اHـادة 12 : : يـسـتـفـيــد اHـوظف من تـرقـيـة في الـدرجـة
إذا تـوفـرت لــديه في الـسـنـة اHـعـتـبـرة الأقـدمـيـة اHـطـلـوبـة
في اHدد الدنيا واHـتوسطة والقصـوىq تكون تباعا حسب

.Wالنسب 4 و4 و2 من ضمن عشرة ( 10 ) موظف

وإذا كــــرس الــقــانـــون الأســاسـي الخـــاص وتـــيــرتــيـن
(2) لــــلــــتـــرقـــيــــة فــي الـــدرجـــةq فـــإن الـــنــــسب تحـــــددq عـــلى
الـــتـــوالـيq بـــســـتـــة (6)  وأربـــعـــة ( 4 ) ضـــمن عـــشـــرة ( 10 )

.Wموظف

اHـادة اHـادة 13 :  : تــتم الــتـرقـيــة في الــدرجـة بــقـوة الــقـانـون
حــــسب اHـــدة الـــقـــصـــوى مـع مـــراعـــاة أحـــكـــام اHـــادة 163 من
الأمــــــــر رقم 06-03 اHــــــــؤرخ في 15 يـــــــولـــــــيـــــــو ســـــــنــــــة 2006

واHذكور أعلاه.

اHـادة اHـادة 14 : يـسـتـفـيد اHـوظـف صاحـب مـنصـب عال أو
وظــيـفــة عــلـيــا في الــدولـة من الــتــرقـيــة في الــدرجـة بــقـوة
الــقــانــون حــسـب اHــدة الــدنــيــاq خــارج الــنــسب اHــنــصــوص

عليها في اHادة 12 أعلاه.

اHــادة اHــادة 15 : : يـــعـــاد تـــصـــنـــيـف اHـــوظف الـــذي رُقيّ إلى
رتـبـة أعــلى في الـدرجـة اHــوافـقـة لـلــرقم الاسـتـدلالي الـذي
يسـاوي أو يـعلـو مـباشـرة الرقـم الاستـدلالي لـلدرجـة التي

يحوزها في رتبته الأصلية.

ويحـتـفظ ببـاقي الأقـدميـة ويـؤخذ في الحـسـبان عـند
الترقية في الرتبة الجديدة.

اHادة اHادة 16 : إذا كـان اHوظف قـد مارس نـشاطـا مدفوع
الأجــر قــبـل تــوظــيـــفهq فــإنه يـــســتــفــيـــد بــعــد تــرســـيــمه في

رتبتهq من احتساب الخبرة اHهنية اHكتسبة �عدل :

* 1,4 % مـن الــراتـب الأســـاسي عن كل ســـنـــة نـــشــاط
qؤسسات والإدارات العموميةHفي ا

 * 0,7 % من الـــراتب الأســاسـي عن كل ســنـــة نــشــاط

في قطاعات أُخرى.

الفصل الثالثالفصل الثالث
أحكام انتقاليةأحكام انتقالية

اHــــادة اHــــادة 17 : يــــعــــاد تــــصــــنـــيـف اHــــوظف في الــــشــــبــــكـــة
الاســـتــــدلالـــيـــة اHــــنـــصـــوص عــــلـــيـــهــــا في اHـــادة 2 أعلاهq في
الـصـنف اHــطـابق لــلـتـصــنـيف الجـديــد لـرتـبــته وفي نـفس
الـدرجة الـتي كان يـحوزهـا عـند تـاريخ بدايـة سريـان هذا

اHرسوم.

18 : : إذا كــان الــراتب الــشــهـري لــلــمــوظف بــعـد اHـادة اHـادة 
إعــادة تــصـنــيــفـه أقل من الــراتب الــذي كــان يــدفع له قــبل
بـدايـة سـريـان هـذا اHـرسـوم أو يـسـاويهq فـإنه }ـنح فـارقـا

.Wالراتب Wوجود بHفي الدخل يساوي مبلغه الفرق ا

ويـــــســـــتـــــفــــيـــــدq زيـــــادة عـــــلى ذلـكq من مـــــبـــــلغ يـــــوافق
الترقية في درجتW في صنف ترتيبه.

ويـــدفع فــارق الــدخل واHـــبــلغ اHــوافق لـــلــتــرقــيــة في
درجتW �بلغW ثابثW إلى غاية نهاية نشاط اHوظف.

اHــادة اHــادة 19 : فـي انــتـــظـــار اHـــصـــادقـــة عـــلى الـــنـــصــوص
الــتــنــظــيــمــيــة الــتي تحــكم الــنــظم الــتــعــويــضــيــةq يــحــتــفظ
اHـوظــفـون والأعــوان الــعـمــومـيــونq اHـنــصــوص عـلــيـهم في
الأمــــــر رقم 06-03 اHــــــؤرخ في  15 يـــــــولــــــيـــــــو ســــــنــــــة 2006
واHـذكــور أعلاهq بـالاسـتــفـادة من الـعلاوات والــتـعـويـضـات
الـــتـي كـــانت تـــدفـع لـــهم عــــنـــد تـــاريخ بــــدايـــة ســـريـــان هـــذا
اHــرســوم بـاســتــثـنــاء تــعـويـض الـتــبــعـة وتــعــويض الـتــبــعـة
الخــاصــة والــتــعـويـض الخــاص الإجـمــالـي وتــعـويـض الخــدمـة
الــــعــــمــــومـــيــــة المحــــلــــيـــة وتــــعــــويض الــــبــــحــــوث الجـــمــــركــــيـــة
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والـتـعـويض الـتـكـمـيلـي والـتعـويـض التـكـمـيـلي عن الـدخل
وكـذا تـعـويـض أداء الخـدمـة اHـنـصـوص عـلـيـهـا في اHـرسـوم
الـــتــنــفــيــذي رقم 92-35 اHــؤرخ في 2  فـــبــرايــر ســنــة1992
واHـــتـــضـــمن تـــأســـيس تـــعـــويـــضـــات لـــفـــائـــدة مــســـتـــخـــدمي

اHفتشية العامة  للمالية.

اHادة اHادة 20 : : يـتم حسـاب العلاوات والتـعويـضات التي
يـستـمراHـوظـفون في الاسـتفـادة مـنهـا  تطـبـيقـا للـمادة 19
أعلاهq طبقا للتنظيم اHعمول به عند تاريخ بداية سريان

هذا اHرسوم.

الفصل الرابعالفصل الرابع
أحكام ختاميةأحكام ختامية

اHادة اHادة 21 : : تنشأ لجـنة وزارية مشتركـة تكلف بإبداء
qـتـعـلقـة بـالرواتبHـسائل اHرأي تـقـني مـسبق في جـمـيع ا

لا سيما :

- تـصـنـيـف الرتـب  وكـل منصب شــغل منصوص
عــلــيه فـي الأمــر رقـم 06-03 اHـؤرخ فـي 15 يـولـيــو ســنـة

qذكور أعلاهH2006 وا

qالزيادة الاستدلالية للمناصب العليا -

- النظم التعويضية.

qــديـر الــعـام لــلــوظـيــفـة الــعــمـومــيـةHيـرأس الــلــجـنــةَ ا
وتضم زيادة على ذلك:

qاليةHثلا عن وزارة ا� -

- �ثلا عن اHؤسسة أو الوزارة اHعنية.

اHادة اHادة 22 : : تسري أحـكام هذا اHرسوم ابتداء من أول
Wصادقة على القوانHيناير سنة 2008 مهما يكن تاريخ ا

الأساسية الخاصة ونشرها.

اHــــادة اHــــادة 23 : :  تــــلــــغى جــــمــــيـع الأحــــكــــام المخــــالــــفــــة لــــهــــذا
اHرسوم.

اHادة اHادة 24 :  : ينشر هـذا اHرسوم في الجريـدة الرّسميّة
للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ}قراطيّة الشّعبيّة.

حرر بـالجـزائر في 17 رمـضان عام  1428 اHـوافق 29
سبتمبر سنة 2007.

عبد العزيز بوتفليقةعبد العزيز بوتفليقة

 مرسوم رئاسي  مرسوم رئاسي رقم رقم 07 -  - 305   مؤرخ في  مؤرخ في 17 رمضان عام رمضان عام
1428 اH اHــــــــــوافق وافق 29 س ســــــــــبــــــــــتــــــــمــــــــــبــــــــــر سر ســــــــــنــــــــة ة q2007 يq يــــــــــعــعــــــــــدلدل

اHاHــــــــرسـرســـــــــوم الوم الــــــــــتــــــــنــــــــفــــــــيــيــــــــــذي رقم ذي رقم 90-228  اH  اHــــــــؤرخ في ؤرخ في 3
مــــحـرم عرم عـام ام 1411  اHاHـوافق وافق 25 ي يـولولـيــــو سو سـنـة ة 1990 ال الـذيذي
يــــــحـحـــــــدد كدد كــــــيــــــفــــــيــــــــة مة مــــــنح اHنح اHــــــرترتــــــــبــــــات الات الــــــتي تتي تــــــطــــــــبق عبق عــــــلىلى
اHاHــــــوظوظــــفــــW والأعـW والأعـــــــوان الوان الــــعــــــمــــومومــــــيــــW الW الــــذيذيـن }ن }ــــارسارســــونون

وظائف عليا في الدولة.وظائف عليا في الدولة.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qإن رئيس الجمهورية
- بـنـاء على الـدسـتـورq لا سيـمـا اHـادتان 77- 6 و125

q(الفقرة الأولى) منه
- و�قـتـضى الأمر رقم 06-03 اHؤرخ في 19 جـمادى
الثـانية عام 1427 اHوافق 15 يولـيو سنة 2006 واHـتضمن
الــقـانــون الأسـاسـي الـعــام لـلــوظـيــفـة الــعـمــومـيــةq لا سـيــمـا

qادة 17 منهHا
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 90-226 اHؤرخ
في 3 مـحـرم عام 1411 اHـوافق 25 يـولـيـو سـنة 1990 الـذي
يــحـدد حــقـوق الــعــمـال الــذين }ـارســون وظــائف عـلــيـا في

qتممHعدل واHا qالدولة وواجباتهم
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 90-227 اHؤرخ
في 3 مـحـرم عام 1411 اHـوافق 25 يـولـيـو سـنة 1990 الـذي
يـحـدد قائـمـة الـوظائف الـعـلـيـا في الدولـة بـعـنوان الإدارة

qتممHعدل واHا qؤسسات والهيئات العموميةHوا
- و�ـقتـضى اHرسوم الـتنـفيذي رقم 90-228 اHؤرخ
في 3 مـحـرم عام 1411 اHـوافق 25 يـولـيـو سـنة 1990 الـذي
يــحــدد كــيــفــيــة مــنح اHــرتــبــات الــتي تــطــبق عــلى الــعــمــال

الذين }ارسون وظائف عليا في الدولةq اHعدل.

يرسم  ما يأتي:يرسم  ما يأتي:

الأولى: يــــــهـــــدف هــــــذا اHــــــرســـــوم إلـى تـــــعــــــديل اHـــــادة الأولى:اHـــــادة 
اHـرسـوم الــتـنـفـيـذي رقم 90-228 اHـؤرخ في 3 مـحـرم عام
1411 اHوافق 25 يولـيو سنة 1990 الذي يحـدد كيفية منح

اHــــرتـــبـــات الـــتـي تـــطـــبق عــــلى الـــعـــمــــال الـــذين }ـــارســـون
وظائف عليا في الدولةq اHعدل.

اHــادة اHــادة 2 :  :  تـــعــدل الــفــقــرة 5 من اHــادة 3 مـن اHــرسـوم
الــــتــــنـــفــــيــــذي رقم  90-228 اHــــؤرخ في3 مــــحــــرم عـــام 1411
اHوافق 25 يولـيو سنة  1990 واHذكـور أعلاهq و تحرر كما

يأتي: 

" اHادة 3 : .......................................................

يــســاوي تــعــويض الخــبــرة اHــهــنــيــة نــســبــة 2q5 % من
الــرقم الاســـتــدلالي الأســاسـي عن كل ســنــة مـن الــعــمل في

الوظيفة العليا و هذا في حدود60 % ".
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