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مـــــرســـــوم تـــــنـــــفـــــيـــــذي رقم مـــــرســـــوم تـــــنـــــفـــــيـــــذي رقم 10 -  - 101 مـــــؤرخ في  مـــــؤرخ في 13 ربـــــيع ربـــــيع
q2010 ــــوافق 29 مــــارس ســــنــــة  مــــارس ســــنــــةHــــوافق  اHالــــثـــــاني عــــام الــــثـــــاني عــــام 1431 ا
يتـضـمن إنشـاء الـلجـنـة الوطـنـية لـترقـيـة التـشـغيليتـضـمن إنشـاء الـلجـنـة الوطـنـية لـترقـيـة التـشـغيل

وتنظيمها وسيرهاوتنظيمها وسيرها.
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

qإنّ الوزير الأول
- بــــنــــاء عــــلـى تــــقــــريــــر وزيـــــر الــــعــــمل والـــــتــــشــــغــــيل

qوالضمان الاجتماعي
- وبــنـــاء عــلى الـــدســتـــورq لا ســيـــمــا اHـــادتــان 85 - 3

qو125 (الفقرة 2) منه
- و�قـتضى الـقانون رقم 04 - 19 اHؤرخ في 13 ذي
القـعدة عام 1425 اHوافق 25 ديسـمبـر سنة 2004 واHـتعلق

qبتنصيب العمال ومراقبة التشغيل
- و�قـتضى الـقانون رقم 06 - 21 اHؤرخ في 20 ذي
القـعدة عام 1427 اHوافق 11 ديسـمبـر سنة 2006 واHـتعلق

qبالتدابير التشجيعية لدعم وترقية التشغيل
- و�ــــــقـــــــتــــــضـى الأمــــــر رقم 09 - 01  اHــــــؤرخ في 29
رجب عـام 1430 اHـوافق 22 يـولـيـو سـنـة  2009 واHـتـضمن
قـانـون اHـالـيـة الـتـكـمـيـلي لـسـنة q2009 لا سـيـمـا اHـادة 106

qمنه
- و�ــــــقــــــتــــــضـى اHــــــرســــــوم الــــــرئــــــاسـي رقم 09 -128
اHــؤرخ في 2 جـــمـــادى الأولى عــام 1430 اHــوافق 27 أبــريل

qتضمن تجديد مهام الوزير الأولHسنة 2009 وا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 09 - 129
اHــؤرخ في 2 جـــمـــادى الأولى عــام 1430 اHــوافق 27 أبــريل

qتضمن تجديد مهام أعضاء الحكومةHسنة 2009 وا
- و�قتـضى اHرسوم التـنفيذي رقم 06 - 77 اHؤرخ
في 19 مـــحـــرم عــام 1427 اHــوافق 18 فـــبـــرايـــر ســـنـــة 2006
الـذي يـحـدد مـهام الـوكـالـة الوطـنـيـة لـلتـشـغـيل وتـنظـيـمـها

qتمّمHعدّل واHا qوسيرها
- و�ــــقــــتــــضى اHــــرســــوم الــــتــــنــــفــــيــــذي رقم 08 -124
اHــؤرخ في 9 ربـــيع الـــثـــانـي عــام 1429 اHــوافق 15 أبــريل
سـنة 2008 الذي يـحدد صلاحـيات وزيـر الـعمل والـتشـغيل

qوالضمان الاجتماعي
- و�ــــقــــتــــضى اHــــرســــوم الــــتــــنــــفــــيــــذي رقم 08 -126
اHــؤرخ في 13 ربــيع الـــثــاني عــام 1429 اHــوافق 19 أبــريل
qهنيHساعدة على الإدماج اHتعلق بجهاز اHسنة 2008 وا

 qوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

مراسيم تنظيميمراسيم تنظيميـّةـة
يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

اHـــــاداHـــــادّة الأولى :  ة الأولى :  يـــــهــــدف هـــــذا اHـــــرســـــوم إلـى إنـــــشــــاء
qاللـجنـة الوطـنيـة لـترقـية الـتشـغيـل وتنـظيـمهـا وسيـرها

التي تدعى في صلب النص "اللجنة الوطنية".

اHــاداHــادةّ ة 2 : :  تـــوضع الـــلـــجــنـــة الـــوطـــنـــيـــة لـــدى الـــوزيــر
اHكلف بالعمل والتشغيل.

اHـاداHـادةّ ة 3 : :  تـتــشـكـل الـلــجـنــة الـوطــنــيـة الــتي يـرأســهـا
الوزير اHكلف بالعمل والتشغيل أو �ثلهq �ا يأتي :

- ثـلاثـــة (3) �ـــثـــلـــW عن وزيـــر الـــعـــمل والـــتـــشــغـــيل
qوالضمان الاجتماعي

- �ـــــثل (1)  عـن وزيــــر الـــــدولــــةq وزيـــــر الــــداخـــــلــــيــــة
qوالجماعات المحلية

qاليةHثل (1)  عن وزير ا� -
qناجمHثل (1)  عن وزير الطاقة وا� -

- �ــــــــثل (1)  عـن وزيــــــــر الــــــــصــــــــنــــــــاعــــــــة وتــــــــرقــــــــيـــــــة
qالاستثمارات

- �ـثل (1)  عن وزيـر الـتـهيـئـة الـعـمـرانيـة والـبـيـئة
qوالسياحة

qثل (1)  عن وزير الفلاحة والتنمية الريفية� -
qثل (1)  عن وزير الأشغال العمومية� -

- �ــــــثل (1)  عـن وزيــــــر اHـــــؤســــــســــــات الــــــصــــــغــــــيـــــرة
qتوسطة والصناعة التقليديةHوا

- �ــــثل (1)  عن وزيـــر الــــتـــعـــلـــيـم الـــعـــالـي والـــبـــحث
qالعلمي

qWهنيHثل (1)  عن وزير التكوين والتعليم ا� -
qثل (1)  عن وزير السكن والعمران� -

qائيةHوارد اHثل (1)  عن وزير ا� -
- �ــــثل (1) عـن وزيــــر الــــصــــيــــد الــــبــــحــــري واHـــوارد

qالصيدية
- �ــثل (1)  عن وزيــر الــتـضــامـن الـوطــنـي والأسـرة

qوالجالية الوطنية بالخارج
qثل (1)  عن وزير الشباب والرياضة� -

qالمحافظ العام للتخطيط والاستشراف أو �ثله -
qفتش العام للعمل أو �ثلهHا -
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- الدراسات والتـقييم الدوري على اHستوى الكمي
والــنــوعي حــول تــنـفــيــذ مــخـتــلف مــحــاور مــخــطط الــعـمل

qلترقية التشغيل ومحاربة البطالة
- تــطــويـــر نــظــام جـــمع اHــعــلـــومــة الإحــصـــائــيــة حــول
الــتــشـــغــيل والـــبــطــالـــة عــلى اHــســـتــوى الــوطـــني والجــهــوي

qوالمحلي ومعالجتها ونشرها
- الــدراســات والـتــحـالــيل اHـتــعــلـقــة بـظــاهـرة الــعـمل

qنظمHغير ا
-  تحــســـW نـــظــام اHـــعـــلــومـــــات الإحـــصــائـــيـــــة حـــول
ســــوق الــعــمــلq لا ســيــمــا اHــعــلــومــات اHــتـعــلــقــة بــإنــشـــاء
مــنــاصب الــشـــغــل في مــخــتــلـف قــطــاعــات الــنــشــاط وكــذا

qتقلبات سوق العمل
- تـــوحــــيــــد مـــفــــاهــــيم  ســــوق الــــعـــمـل ومـــنــــهــــجـــيــــاته

qومؤشراته وتقييم إحداث مناصب الشغل
- تحـــلـــيل الحـــصــائـل الإجــمـــالـــيــة والـــقـــطــاعـــيـــة لــلـــيــد

العاملة وتقييمها.

اHـاداHـادةّ ة 6 : :  تجــتـمـع الـلـجــنـة الــوطـنــيـة مــرة واحـدة كل
ستة (6) أشهر في دورة عادية باستدعاء من رئيسها.

و�ـكـنـهـا أن تجـتـمع فـي دورة غـيـر عـاديـة بـطـلب من
رئيسها.

يـحـدد الــرئـيس جـدول أعــمـال الاجـتـمــاعـات ويـرسـله
إلى أعـضاء الـلجـنـة الوطـنيـة خمـسة عـشر (15) يـوما قبل
تـاريـخ الاجـتــمـاعــات و�ـكن تــقـلــيص هــذا الأجل بـالــنـســبـة

للدورات غير العادية إلى ثمانية (8) أيام.

اHـاداHـادّة ة 7 : :  لا تـصـح اجـتــمـاعــات الـلــجـنــة الـوطــنـيـة إلا
بـــحـــضـــور نـــصـف أعـــضـــائـــهـــاq وإذا لم يــــكـــتـــمل الـــنـــصـــاب
تـستـدعى الـلجـنـة الوطـنـيـة للاجتـمـاع مرة ثـانـية في أجل
ثـمـانـيـة (8) أيـام الـتي تـلي تــاريخ الاجـتـمـاع الأول ويـصح

اجتماعها حينئذ مهما يكن عدد الأعضاء الحاضرين.

اHـاداHـادّة ة 8 : :  تتـخـذ قـرارات الـلجـنـة الـوطـنـية بـأغـلـبـية
أصــــوات الأعــــضــــاء الحــــاضــــرينq وفي حــــالــــة تــــســــاوي عـــدد

الأصواتq يكون صوت الرئيس مرجحا.

اHاداHادةّ ة 9 : : تكون اجتمـاعات اللجنة الـوطنية موضوع
مــحـــاضـــر تـــســجـل في ســـجل خـــاص يـــرقــمـه ويــوقـع عــلـــيه

الرئيس. 
تــرسـل نــسخ مـن هــذه المحـــاضــر إلى الـــوزيــر اHـــكــلف

بالعمل والتشغيل.
اHـاداHـادّة ة 10 : : �ـكن الـلـجـنـة الـوطنـيـة أن تـشـكل لجـنة أو
عــدة لجــان فــرعــيــة مــتــخــصــصــة لــدراســة اHــســائـل الخــاصـة

اHرتبطة بالتشغيل.
اHـاداHـادةّ ة 11 : :  تــتـولى مـصــالح الإدارة اHـركــزيـة اHـكــلـفـة

بالتشغيل أمانة اللجنة الوطنية.

- اHــديـر الــعــام لــلــديـوان الــوطــني للإحــصــائــيـات أو
qثله�

- اHدير الـعام للـوكالة الوطـنية لـتطوير الاسـتثمار
 qأو �ثله

- اHـــديـــر الــعـــام لـــلــوكـــالـــة الــوطـــنـــيــة لـــدعم تـــشـــغــيل
qالشباب

qدير العام لوكالة التنمية الاجتماعيةHا -
qدير العام للوكالة الوطنية للتشغيلHا -

- اHـــديــر الـــعــام لـــلـــصــنـــدوق الـــوطــنـي لــلـــتـــأمــW عن
qالبطالة

- اHـديـر الــعـام لـلـوكــالـة الـوطـنــيـة لـتـســيـيـر الـقـرض
اHصغر.

يـجـب أن يــكـون �ــثــلــو الــوزارات ذوي رتــبــة مــديـر
إدارة مركزية على الأقل.

�ـكن الـلـجنـة الـوطـنـية أن تـسـتـعـW بـأي شخص من
شأنه أن يساعدها بحكم كفاءته في أشغالها.

اHـاداHـادّة ة 4 : :  يـعـW أعـضـاء اللـجـنـة الـوطـنـيـة بـقرار من
الـوزير اHـكـلف بـالـعمل والـتـشـغيـل بنـاء عـلى اقـتراح من
السلطات واHنظمات التابعW لها Hدة أربع (4) سنوات.
وفـي حــالــة انـــقــطـــاع عــضــويـــة أحــد أعـــضــاء الــلـــجــنــة
الــوطـنــيـة يــتم اسـتــخلافه حـسـب الأشـكـال نــفـســهـا  لــلـمـدة

اHتبقية من العهدة.
تــنــتـــهي عــهـــدة الأعــضــاء اHـــعــيــنــW بـــحــكم وظـــائــفــهم

بانتهاء هذه الوظائف.

اHاداHادةّ ة 5 : : اللجنة الـوطنية جهاز اسـتشاري للتشاور
والتقييم حول كل اHسائل اHرتبطة بالتشغيل.

وتـــكــلف بـــهــذه الـــصــفــة بـــإبــداء الآراء والاقـــتــراحــات
والتوصياتq لا سيما في مجال :

- الأعـمـال والمخـطـطـات  والـبـرامج اHـتـعـلـقـة بـتـرقـيـة
qالتشغيل والمحافظة عليه

- مـــتـــابــــعـــة تـــنـــفـــيــــذ الـــتـــدابـــيـــر اHــــتـــخـــذة في إطـــار
الـسـياسـة الوطـنـية لـتـرقيـة الـتشـغـيل ومـحاربـة الـبطـالة

qعنيةHبالعلاقة مع القطاعات ا
-  ضـبط سـوق الــعـملq لاسـيــمـا  تـطـويــر الـتـأهـيلات

qالتكوين والتشغيل Wعادلة بHوا
- إعـداد قائـمـة اHـهن والحـرف أو الـتـأهـيلات وتحـليل

q تطورها وتحيينها
- تنمية الـتآزر الضروري  بW مخـتلف القطاعات

qعنية بترقية التشغيلHا
- تــقــيــيم الــبـرامـج الـقــطــاعــيــة الـرامــيــة إلى تــرقــيـة

qالتشغيل
 qتحديد معايير تطور سوق العمل -
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اHـاداHـادّة ة 18 : : تجـتمـع اللـجـنـة  الـولائـيـة في دورة عـادية
كل ثلاثة (3) أشهر باستدعاء من رئيسها.

و�ـكنـهـا أن تجـتمـع في دورة غيـر عـاديـة  بـطلب من
رئيسها.

يـحـدد الــرئـيس جـدول أعــمـال الاجـتـمــاعـات ويـرسـله
إلـى أعـضــاء الـلــجــنـة خــمــسـة عــشـر (15) يـومــا قــبل تـاريخ
الاجتماعات. و�ـكن تقليص هذا الأجل بالـنسبة للدورات

غير العادية إلى ثمانية (8) أيام.

اHـاداHـادةّ ة 19 :  : لا تــصح اجـتــمــاعـات الــلـجــنــة الـولائــيـة إلا
بـــحـــضـــور نـــصـف أعـــضـــائـــهـــاq وإذا لم يــــكـــتـــمل الـــنـــصـــاب
تـسـتـدعى الـلـجـنة الـولائـيـة للاجـتـمـاع مـرة ثـانيـة في أجل
ثـمـانـيـة (8) أيـام الـتي تـلي تــاريخ الاجـتـمـاع الأول ويـصح

اجتماعها حينئذ مهما يكن عدد الأعضاء الحاضرين.

اHـاداHـادّة ة 20 :  : تتـخـذ قـرارات الـلـجـنـة الولائـيـة بـأغـلـبـية
أصــــوات الأعــــضــــاء الحــــاضــــرينq وفي حــــالــــة تــــســــاوي عـــدد

الأصوات يكون صوت الرئيس مرجحا.

اHــــاداHــــادةّ ة 21 :  : تـــكــــون اجـــتــــمـــاعــــات الـــلــــجـــنــــة الـــولائــــيـــة
مـوضـوع مــحـاضـر تــسـجل في ســجل خـاص يــرقـمه ويـوقع
علـيه رئيس الـلجنـة. وترسل نـسخة من هـذه المحاضر إلى

الوالي وإلى رئيس اللجنة الوطنية.

اHاداHادةّ ة 22 :  : تتـولى مصـالح مديـرية الـتشـغيل لـلولاية
أمانة اللجنة الولائية.

qـادّة ة 23 :  : تعـد الـلجـنـة الولائـيـة كل ثلاثة (3) أشـهرHـاداHا
حصيلة وترسلها إلى رئيس اللجنة الوطنية.

تـعـد اللـجـنـة الـولائيـة تـقـريرا سـنـويـا عن نشـاطـاتـها
وتـرسـله إلى الـوالي وإلى رئـيس الـلـجـنـة الـوطـنـية وإلى

الوزير اHكلف بالعمل والتشغيل.

اHـاداHـادةّ ة 24 :  : تــعــد الـلــجــنـة الــولائــيـة نــظــامـهــا الــداخـلي
وتــصـادق عـلـيه وفـقــا لـنـظـام داخـلي ¥ــوذجي يـحـدد بـقـرار

من الوزير اHكلف بالعمل والتشغيل.

اHــاداHــادّة ة 25 :  : تــســجـل الــنــفــقــات الــضــروريــة لــتــســيــيــر
اللجنة الوطنـية بعنوان ميزانية تسيير الوزارة اHكلفة

بالعمل والتشغيل.

اHـــــاداHـــــادةّ ة 26 :  :  يـــــنــــــشــــــر  هـــــذا اHــــــرســــــوم في الجــــــريـــــدة
الرّسميّة للجمهوريّة الجزائريةّ الدّ�قراطيّة الشّعبيّة.

حــــــرّر بـــــالجــــــزائـــــر في 13 ربــــــيع الـــــثــــــاني عـــــام 1431
اHوافق 29 مارس سنة 2010.

   أحمد أويحيى   أحمد أويحيى

اHاداHادّة ة 12 : : تعد اللجـنة الوطنية تـقريرا سنويا حول
نشاطاتها وكذا حول وضعية التشغيل.

ويرسل  هذا التقرير  إلى الوزير الأول.
اHـاداHـادّة ة 13 : : تـعــد الـلــجـنــة الـوطــنـيــة نـظـامــهـا الــداخـلي

وتصادق عليه.
اHاداHادّة ة 14 : :  تتوفر اللـجنة الوطنـية على لجان ولائية
لــــتـــرقـــيـــة الــــتـــشـــغـــيـل تـــدعى في صــــلب الـــنـص "الـــلـــجـــنـــة

الولائية". 
اHـاداHـادّة ة 15 : :  تـتــشـكل الــلـجـنــة الـولائـيــة الـتي يــرأسـهـا

الوالي أو �ثله �ا يأتي :
- اHـــــمــــثــــلــــW عـــــلى اHـــــســــتــــوى المحــــلـي لــــلـــــقــــطــــاعــــات

qالأعضاء في اللجنة الوطنية qالوزارية
qفتش الولائي للعملHا -

qرئيس الوكالة الولائية للتشغيل -
- مــــديـــر فــــرع الـــوكــــالــــة الـــوطــــنــــيـــة لــــدعم تــــشــــغـــيل

qالشباب
- مـــديـــر وكــالـــة الـــصـــنـــدوق الـــوطـــني لـــلـــتــأمـــW عن

qالبطالة
qصغرHمنسق الوكالة الوطنية لتسيير القرض ا -
- �ـثل (1) عــلى اHـســتـوى المحـلـي لـلـوكــالـة الـوطــنـيـة

لتطوير الاستثمار.
�ـكن الـلـجــنـة الـولائـيـة أن تـسـتـعـW بـأي شـخص من

شأنه أن يساعدها بحكم كفاءته في أشغالها.

اHـاداHـادّة ة 16 : : يـعـW أعـضـاء الـلـجـنـة الـولائـية بـقـرار من
الوالي Hدة أربع (4) سنوات.

فـي حــالــة انــقـطـــاع عـضــويـــة أحـــد أعــضــاء الــلـجــنـة
الولائـيـة يـتـم اسـتـخلافه حـسـب الأشـكـــال نفـســهـا  لـلـمدة

اHتبقيــة من العهدة.

 اHـاداHـادةّ ة 17 : : تـكــلف الـلـجــنـة الــولائـيـة في إطــار اHـهـام
qادة 5 أعلاهHـذكـورة فـي اHالمخــولــة لــلــجــنــة الــوطــنــيــة ا

لا سيما �ا يأتي : 
- تــنــفــيــذ الــتـــوجــيــهــات والــقــرارات الــتي تــتــخــذهــا

qاللجنة الوطنية
- مـتـابـعة تـنـفـيـذ البـرامج والأعـمـال التـي تدخل في

qإطار ترقية التشغيل
- اقـــــتــــراح كل إجـــــراء من شــــأنـه تحــــســــW الـــــبــــرامج

qالعمومية لترقية التشغيل
- تــطــويـر اHــبـادرات المحــلـيــة لـتــرقـيــة الــتـشــغـيل مع

qالأخذ في الحسبان خصوصيات الولاية
-  جــــمـع اHــــعــــلــــومــــات والإحــــصـــــائــــيــــات اHــــرتــــبــــطــــة

qبالتشغيل


